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CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SALGADA
APROVADO por deeopﬁomm DEILEI N° 01572025

Lagoa SalgadalRNem, 2¢ | o [a02s
“Define, normatiza e regulamenta os
Presidente beneficios eventuais no &ambito do
Municipio de Lagoa Salgada/RN.”
&

A Camara Municipal de Lagoa Salgada/RN, Estado do Rio Grande do Norte, aprova
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei objetiva regular a proviséo de beneficios eventuais,
estabelecendo suas caracterizagdes, principios, conteudo, significado e
responsabilidades no &mbito da gestdo da politica municipal de assisténcia social.

CAPITULOII
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 2° - O beneficio eventual € uma modalidade de provisdo de protegao basica de

f caréter suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagao nos principios de
cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Paragrafo Ginico - Conforme preceitua a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS -
Lei n© 8.742 de 08 de dezembro de 1993, € vedada, na aplicagdo do beneficio
eventual, qualquer situagéo de constrangimento ou vexatdria para a comprovagio
das necessidades de seus beneficiérios.

Art. 3° - O beneficio eventual se destina aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de conting8ncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengédo do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.
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§ 1° - Considera-se familia, para efeito da avaliagdo da renda per capita
estabelecida no caput do art. 22, da LOAS, o nticleo social bésico, vinculado por
lagos consanguineos, de alianga ou afinidade circunscrito a obrigagdes reciprocas
e mutuas, organizadas em torno das relagdes de geragédo e género e que vivem sob
0 mesmo teto.

§ 2° - Quando o requerente de beneficio eventual for pessoa em situagéo de rua,
podera ser adotado como enderego de referéncia o de um servigo municipal de
protecdo social em que seja usuério ou de pessoa domiciliada com a qual
mantenha relagdo de proximidade.

Art. 4° - O beneficio eventual é prestado em carater transitério, em forma de bem
material para reposi¢cdo de perdas com a finalidade de atender a familia em
situagdo de risco, vulnerabilidade social, econdmica e vitima de calamidade, de
modo a assegurar sobrevivéncia e reconstruir a autonomia através de redugdo de
vulnerabilidades e impactos decorrentes de riscos sociais.

§ 1° - Entende-se por contingéncia social aquele evento imponderavel, cuja
ocorréncia no cotidiano de familias e individuos se caracteriza por riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, constituindo situagées de vulnerabilidades

sociais temporarias.

§ 20 - Entende-se por situagdo de calamidade publica aquela decorrente de
situagcdes de risco ambiental e climético advindas de baixas temperaturas,
tempestades, enchentes, desabamentos, incéndio, epidemias provocando
calamidades e consequente necessidade de remogéo e realojamento de pessoas
e familias, face ao desabrigo e perdas que sdo passiveis de atengéo da assisténcia
social, pressupondo para seu enfretamento as agoes assistenciais de carater de
emergéncia previstas nas LOAS.

Art. 5° - Serdo concedidos beneficios eventuais as familias cuja vulnerabilidade,
riscos, perdas e danos ou vivéncia de fragilidade séo ocasionados:

| - por renda insuficiente ou desemprego que o incapacite no acesso a condigdes e
meios para suprir a reprodugéo social cotidiana do solicitante e de sua familia,

principalmente a de alimentagao;
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Il - pela falta de domicilio ou pela situagéo de abandono ou pela impossibilidade de
garantir abrigo a seus filhos;

Il - por situagGes de desastre e calamidades publicas; e por outras identificadas e
que comprometam a sobrevivéncia.

SECAO |
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 6° - O alcance do beneficio eventual na forma de auxilio-funeral serd a
concessao de féretro e sepultamento, visando minimizar as vulnerabilidades
causadas por situagdes de morte ocorrida em familias carentes, cuja renda per
capita seja inferior ou igual a ¥ (um quarto) do salario minimo vigente.

Paragrafo unico - O auxilio-funeral serao concedidos ap6s estudo socioecondmico,
com parecer favoravel a sua concessao.

SEGAOII
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 7° - O alcance do beneficio eventual na forma de auxilio-natalidade visa
minimizar as vulnerabilidades causadas por situagao de nascimento ocorrido em
familias carentes, cuja renda per capita seja inferior ou igual a 1/4 (um quarto) do

saldrio mfnimo vigente.

§ 19 - O auxilio de que trata o caput deste artigo serd destinado a mae do nascituro
que resida no Municipio de Lagoa Salgada/RN ha pelo menos 3 (trés) anos, e que
tenha realizado 07 (sete) ou mais atendimentos de pré-natal na rede municipal de

saude.

§ 20 - O beneficiario receberd um Kit contendo materiais basicos de uso do recém-
nascido, apés estudo socioecondmico, com parecer favoravel a concesséo do

auxilio.
SEGAO Il
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
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Art. 8°- O alcance do beneficio eventual, na forma de alimentagéo, seré concedido
na modalidade de cesta alimentagdo, em caréter de emergéncia, as familias em
situagao de vulnerabilidade social e econdmica, residentes no Municipio de Lagoa
Salgada/RN, cuja renda per capita seja inferior ou igual a 1/4 (um quarto) do saldrio-
minimo vigente.

Parégrafo dnico - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar doagdo de peixe
durante a Semana Santa, para as familias em estado de vulnerabilidade social no
dmbito do municipio de Lagoa Salgada/RN.

SECAO IV
DO AUXILIO FRALDA GERIATRICA

Art. 9° - O beneficio eventual na forma de auxilio fralda geriatrica constitui-se em
uma prestagao temporaria ndo contributiva da Assisténcia Social na forma de bens
de consumo, para reduzir a vulnerabilidade provocada por adoecimento cronico de
membro da familia residente no Municipio de Lagoa Salgada/RN.

Art. 10 - O auxilio fralda geriatrica ocorrerd na forma de bens de consumo.

§ 1° - Os bens de consumo constituem em pacotes de fraldas geriatricas sendo
doados 04 (quatro) pacotes mensais.

§ 2° - O auxilio fralda geriatrica deve ser concedido por tempo indeterminado,
mediante relatério emitido pelo servigo de Assisténcia Social do municipio, sendo
reavaliado cada situagdo em um periodo de 6 (seis) meses.

SECAOV
DOS DEMAIS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 11 - O alcance do beneficio eventual, na forma de concessédo de cobertores,
colchdes serd prestado as familias em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica, residentes no Municipio de Lagoa Salgada/RN, em caso de desastres
naturais, conforme relatério a ser expedido pela Defesa Civil Municipal em conjunto
com a Secretaria de Assisténcia Social, mediante parecer social.

Art.12 - O alcance do beneficio eventual, na forma de aquisigdo de documentos se
dara de acordo com a necessidade apresentada pelo usuério, sendo concedido as
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pessoas que se encontrem em situagao de vulnerabilidade social e econdmica,

residentes no Municipio de Lagoa Salgada, utilizando sempre que possivel,
sistemas facilitadores de documentagao.

Art.13 - O alcance do beneficio eventual na forma de fornecimento de material para
moradias ameagadas ou destruidas em decorréncia de fatos da natureza,
habitadas por familias carentes em situagao de risco social e econdmico, se fard
na tentativa de minimizar ou diminuir riscos e danos, oferecendo seguranga para os
membros do ntcleo familiar.

Art.14 - O alcance do beneficio eventual, na forma de pagamento de aluguel por até
03 (trés) meses, se dara na hipétese prevista no art. 11, em caso de desastres
naturais ou em casos em que o imével da familia em estado de vulnerabilidade
esteja em risco eminente de desabamento, o qual deve-se ser elaborado um
relatério por parte da engenharia do municipio em conjunto com a Assisténcia
Social do municipio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.15 - Para alcancar sua eficécia, o beneficio eventual devera atender, no Ambito
do SUAS, aos seguintes requisitos:

| - compor uma cadeia de satisfagéo de necessidades humanas bésicas que
englobe beneficio de prestagdo continuada, servigos, programas e projetos;

Il - construir provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos;

Il - ser ndo contributivo ou sujeito a estipulagdo de contrapartidas;

IV - adotar critério de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social, que ultrapasse o limite de indigéncia, centrando-se nas
vulnerabilidades sociais advindas das contingéncias diversas;

V - divulgar e interpretar o beneficio eventual como um direito do cidad&o tornando
publicas as condigdes e oportunidades para acessé-los e usufrui-los;
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VI - desvincular-se de comprovagdes complexas e constrangedoras de pobreza,

que estigmatizam ao mesmo tempo os beneficios, os beneficidrios e a politica de
assisténcia social;

VIl - ser prestado diretamente pelos 6rgdos publicos ou por entidades e
organizagdes de assisténcia social conforme o definido no art. 3° da LOAS e sua
posterior regulamentagdo, de modo a assegurar a vinculagdo orgénica destes
beneficios com a politica de assisténcia social.

§ 1° - A concesséo dos beneficios previstos nesta Lei deveré ser precedida de
relatdrio circunstanciado, elaborado por assistente social, servidor do Municipio,
demonstrando a necessidade do atendimento.

Art.16 - Os beneficios de que trata esta Lei ficam adstritos & vinculagdo do
orgamento vigente em cada exercicio quando da sua solicitagéo.

Art.17 - O Poder Executivo, caso seja necessario, providenciara a regulamentagdo
desta Lei no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua vigéncia.

Art.18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Lei
Municipal n® 298/2017 e demais normas em contrério.

Lagoa Salgada/RN, 08 de abril de 2025.

<

Kci<co EANTNDE FREIRE

Prefeito Municipal
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ESTADO DO Rl()l GilANl)E DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SALGADA

Gabinete do Vereador Vicente Fortunato

PROJETO DE LEI N° 002/2025

%‘ Dispde sobre a redugio da
jornada de trabalho dos servidores

. WH*TO_ I‘S'C’"We NyrepeBie eobel plblicos municipais que possuem filhos
y sod OQVAOQYUdY ou dependentes com deficiéncia e dd

. VGVETIVS VOS“ 10 'IVdIOINﬂN WVWW outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA SALGADA, no uso de suas
atribuigdes legais.
FACO SABER que a Cimara Municipal de Lagoa Salgada aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1°
Os servidores piiblicos municipais que possuem filhos ou dependentes com deficiéncia

de qualquer natureza tém direito a redug@o da jornada de trabalho.

(s Art.2°
A redugfo da jornada de trabalho sera de 30% a 50% da jornada normal, sem prejuizo

dos vencimentos e demais direitos.

Art. 3°

O servidor que desejar reduzir sua jornada de trabalho deverd apresentar laudo médico

que comprove a deficiéncia do filho ou dependente.

Art. 4°

A redugdo da jornada de trabalho serd concedida mediante requerimento do servidor, a

ser analisado pela administragio municipal.
¢ os 6;,<7
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Art. 5°

Para fins de comprovagio da deficiéncia, o setor de assisténcia social municipal

realizard uma investigagio social, que poder incluir:
- Visita domiciliar;
- Entrevista com o servidor e/ou familiares;

- Analise de documentos médicos e sociais.

Art. 6°

O laudo resultante da investigagdo social serd emitido pelo setor de assisténcia social

municipal e servird como comprovagdo da deficiéncia para fins de concessdo da redugdo

da jornada de trabalho.

Art. 7°

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8°

Revogam-se as disposigdes em contrario.

Lagoa Salgada/RN, 08 de Abril de 2025.

Vereador

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SALGADA

‘ oz i/l ’
O
Vice ricio Neto

APROVADO por smmicsidads dos pm»,a,;th.

Lagoa SalgadalRNem, 2.5 | o4 [2035

Presidente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SALGADA

Gabinete do Vereador Vicente Fortunato

JUSTIFICATIVA

Inicialmente, Nobre Vereadores, menciono que a presente proposta
legislativa cumpre com as exigéncias legais, tanto federais quanto estaduais. A presente
proposta de Lei visa reduzir a jornada de trabalho dos servidores publicos que possuem
filhos ou dependentes com deficiéncia, considerando as necessidades especiais e
desafios enfrentados por estas familias.

Criangas com deficiéncia requerem cuidados e atengdo especializada,
o que pode ser desafiador para os pais. A rotina diaria de cuidados com o filho com
deficiéncia pode ser exaustiva e estressante para 0s pais, afetando sua qualidade de vida
e bem-estar. Além do fato que o apoio familiar é fundamental para o desenvolvimento e
bem-estar de criangas com deficiéncia.

Para isso, é importante frisar que os servidores pablicos tém direito a
condi¢des de trabalho justas e qualitativas, considerando suas responsabilidades
familiares. Com isso, reduzir a jornada de trabalho dos servidores que possuem filhos

ou dependentes com deficiéncia, permiti que eles tenham mais tempo para cuidar de

suas necessidades.
Com tudo, vale salientar que melhora a qualidade de vida dos

servidores e suas familias, reduzindo o estresse € a sobrecarga familiar; além de
promover a inclusio e o bem-estar destas criangas, garantindo que elas recebam os
cuidados e apoio necessarios.

Por fim, a redugdo da jornada de trabalho dos servidores que possuem
filhos ou dependentes com deficiéncia é uma medida justa e necessaria, considerando as
necessidades especiais e desafios enfrentados por estas familias. Esta proposta visa

promover a inclusdo, o bem-estar e a qualidade de vida desses servidores.
Lagoa Salgada/RN, 08 de Abril de 2025.
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